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7Zu Hause in zwei Kulturen

CHANCEN UND HINDERNISSE IN STUDIUM UND BERUF :: Gerade einmal 8 Prozent
der Studierenden in Deutschland haben einen Migrationshintergrund. Migranten, die es

einmal an die Universitédt geschafft haben, sind in der Regel sehr leistungsfihig, sonst

hitten sie die vielen Hiirden bis zur Immatrikulation gar nicht nehmen kdnnen. Trotzdem

haben es Migrantenkinder an der Universitdt und spater beim Berufseinstieg schwerer

als ihre deutschen Kommilitonen.

Der Selektionsprozess des deutschen Bildungssys-
tems beginnt im Kindergarten und endet mit
dem Abitur. Bis dahin schaffen es nur 4 Prozent aller
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Viele davon
auf dem zweiten Bildungsweg. »Diese jungen Leute
|haben Hartnickigkeit und Ausdauer bewiesen, wenn
|sie bis zum Hochschulabschluss durchhaltens, sagt
Holger Kolb, Experte fiir die berufliche Integration
von Ausldndern an der Universitat Osnabriick. Die
Jahre an der Universitat sind prigend. Oft passen sich
die Studierenden mit Migrationshintergrund ihren
deutschen Kommilitonen an und wenden sich in der
Folge von ihrem Herkunftsmilieu ab. »Dreiviertel der
Studierenden mit Migrationshintergrund haben tiir-
kische Wurzeln, wenn es um den Anteil muslimischer
Studierender geht, sind es noch mehre, erklért Kolb.
Unabhingig davon, ob sie Bildungsinlander sind,
also ihre Hochschulreife in Deutschland erworben
haben, oder deutsche Staatsbiirger sind, haben es Mi-
grantenkinder an der Universitit und beim Berufs-
einstieg schwerer als ihre deutschen Kommilitonen.
»Das hat vor allem damit zu tun, dass sie nicht {iber
den nétigen Habitus verfiigen«, sagt Nilgiin Daglar
von der Firma Futureorg, die gerade an einer Studie
tiber tiirkische Studierende arbeitet. »Die Gastarbeiter
der ersten Generation waren keine Akademiker, son-

dern Arbeiter. Fiir deren Kinder ist der Sprung an die
Universitit der in eine andere Welt«, erklirt Daglar.
Wie die 18. Sozialerhebung des Deutschen Studenten-
werks belegt, kommen rund 44 Prozent der Studie-
renden mit Migrationshintergrund aus Familien mit
niedrigem sozialen Status, im Gegensatz zu nur 13 Pro-
zent der deutschen Studierenden.

Deshalb ist es fiir viele erst mal schwierig, sich in
den Strukturen der Hochschule zurechtzufinden
und die wissenschaftliche Arbeitsweise zu erlernen.
»Da ist eben niemand, der es vorgemacht hat, der bei
einem Referat oder bei der Hausarbeit helfen konnte.
In einer dhnlichen Situation sind auch Kinder deut-
scher Arbeiterfamilien«, sagt Daglar.

Im Februar 2006 griindeten Absolventen und Stu-
dierende aus ganz Deutschland die TD-Plattform, die
Tiirkisch-Deutsche Absolventen und Akademiker
Plattform e. V., ein Netzwerk fiir tiirkischstimmige
Absolventen und Studierende, das langfristig fiir eine
bessere Vernetzung der universitaren Community
sorgen soll. »Natiirlich hoffen wir, dass dltere, beruf-
lich erfolgreiche Mitglieder die jungen Absolventen
nachziehens, sagt Banu Avuk, Sprecherin des Netzwerks.

Mitgliedern bietet die Plattform
Bewerberseminare, Vortrage und
Treffen, die Gelegenheit bieten,
sich zu vernetzen.

Auch weil Studierende mit Mi-
grationshintergrund haufig viel
aufholen miissen, studieren sie
durchschnittlich etwas langer. Hin-
zu kommt die schwierigere, finan-
zielle Situation. Bezogen auf alle
Studierenden mit Migrationshin-
tergrund ergibt sich eine Bafog-
Quote von 33 Prozent. Die Bafog-
Quote aller in Deutschland einge-
schriebenen Studierenden liegt bei
23 Prozent. Dementsprechend sel-
tener werden die Studierenden
von ihren Eltern unterstiitzt und
miissen hiufig in der Vorlesungs-
zeit jobben oder das Studium fiir
eine lingere Berufstatigkeit unter-
brechen. Daraus ergeben sich an-
dere Lebensumstinde, die die Inte-
gration in die universitire Umge-
bung erschweren.

Giilsiim Yildiz, 22, Pidagogik

In der Oberstufe hat mir der Padagogikkurs sehr viel
Spal gemacht, deshalb habe ich mich an der Universitat
Dortmund fiir den Diplomstudiengang eingeschrieben.
Ich hatte auch gern auf Lehramt studiert, aber mir war
damals schon klar, dass die Berufsaussichten fir mich
als Kopftuchtrégerin in Deutschland nahezu aussichts-
los sind. In der Padagogikfakultat und der Universitat
habe ich mich nicht wohl gefihit. Meine Familie war
nicht tiberzeugt von der Niitzlichkeit meines Studien-
gangs fir eine spatere Karriere. Zudem waren die Struk-
turen dieser Massenhochschule fiir mich zu uniiber-

sichtlich und anonym. Das Studium habe ich jetzt abge-

brochen, um an einer Privatschule Ergotherapie zu stu-
dieren. Direkt schlechte Erfahrungen habe ich aber an
der Universitdt nicht gemacht, obwohl ich etwas ver-
wundert war, dass so wenig andere tirkische Studieren-
de in meinem Semester eingeschrieben waren. In der
Schule war es schlimmer. Dort haben mich einige Leh-
rerinnen missbilligend auf das Kopftuch angesprochen
und verlangt, dass ich es im Sportunterricht abnehme.

Aber ich stehe zu diesem religiosen Symbol, das ich als
factan Ractandtail i [+ Anlichlait h i

Tatsachlich hat es mich in gewisser Weise selbstbewuss-
ter werden lassen. Denn ich werde auf der StralBe oft
von wildfremden Menschen auf meine Religion ange-
sprochen. Seit den Anschldgen vom 11. September bin
ich auch oft beschimpft worden. Aber ich habe gelernt,
mich zu wehren und manchmal mit einem schlagferti-
gen Spruch zu kontern. Ich bin mir natiirlich dariiber im
Klaren, dass beim Berufseinstieg das Kopftuch zu einem
echten Problem fiir mich werden kann. Vor allem in Be-
reichen mit viel Kundenkontakt haben Musliminnen
mit Kopftuch es schwer. Deshalb habe ich neben der
Schule im Call-Center gejobbt, die Anrufer konnten mich
ja nicht sehen. Am Telefon habe ich mich mit deut-
schem Namen gemeldet. Jetzt bin ich im Back Office be-
schaftigt, wo mein Kopftuch bisher niemanden gestort
hat. Viele Arbeitgeber haben Angst um ihr Betriebskli-
ma und um die Kunden. Das finde ich zwar unsinnig,
aber mit Argumenten ist oft nichts zu machen. Nach
dem Studium machte ich mich deshalb selbstandig
machen — mit Kopftuch.
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Fiir die Chancen auf dem Arbeitsmarkt ist es uner-
lasslich, dass die Studierenden mit deutschen Kom-
militonen zusammenarbeiten und so Zugang zu
/informellen Umgangsformen und Netzwerken erlan-
|gen. Dies wird in einigen Universitatsstadten, insbe-
|sondere im Ruhrgebiet, dadurch verhindert, dass die
jeweilige ethnische Community grof} genug ist, um
sich ausschlief8lich in ihr zu bewegen. »Dort kann man
sich tiber den ganzen Campus auf tiirkisch durchfra-
igen«, hat Daglar beobachtet. Die Studierenden haben
|durch diese grofie Community mehr Anlaufstellen
Il.md fithlen sich in der untibersichtlichen Universitat
nicht so schnell verloren. An Universititen, an denen
viele Muslime studieren, haben die Islamischen Stu-
dierenden Vereine (ISV) Gebetsraume eingerichtet
und bieten Beratung an, wenn es Probleme mit Do-
zenten und Studierenden gibt. Fur solche Fille ist der
Riickhalt durch den ISV oder Bekannte, die Ahnliches
erleben mussten, hilfreich.

»Andererseits ist eine grofie, ethnisch-homogene
Gruppe natiirlich ungtinstig fir die sprachliche und
eventuell auch intellektuelle Weiterentwicklung der
Studierenden«, meint Daglar. An Universitdten mit
einem hohen Anteil Studierender mit Migrationshinter-
grund versuchen Initiativen die Vorurteile, die unter
Studierenden herrschen, zu entschérfen und den
Kontakt zu erleichtern. Zusammenarbeit und Dialog
helfen dagegen am besten. An den Hochschulen in

Miinchen, Bonn und Hamburg gibt es »Raume der Stil-

le«, interreligiose Gebetsraume, in denen sich Christen,
! Juden, Buddhisten und Muslime austauschen konnen
und die sie fiir die Gebete nutzen.

Migranten konzentrieren sich
nicht nur auf bestimmte Univer-
sitdten. Sie bevorzugen auch

- bestimmte Ficher. » Agyptologie

oder Komparatistik studiert nie-
mand. Das kennen die Eltern nicht,
das ist nicht so angesehen und
daher weniger beliebt«, sagt Daglar.
Das sind nicht die einzigen Griinde
fur die selektive Ficherauswahl.
Studiengédnge, die vornehmlich auf
den Staatsdienst vorbereiten, wie
Rechtswissenschaften oder Lehramt
scheiden schon deshalb fiir viele
Migranten aus, weil sie spitestens
mit Eintritt ins Berufsleben die
deutsche Staatsangehorigkeit an-
nehmen miissten. Fir Musliminnen,
die das Kopftuch tragen, entfillt
ein Lehramtsstudium spétestens
seit dem gesetzlichen Kopftuch-
verbot in einigen Bundesléindern.
Schon jetzt sind Migranten in den
Lehramtsstudiengdngen massiv
unterreprisentiert. Was die Staats-
angehorigkeit angeht, haben sich
die Voraussetzungen fiir Angestellte
im offentlichen Dienst und Beamte
etwas gelockert, so dass diese Stu-
dienginge demnachst fur mehr
Migranten interessant sein dirften.
Die Bildungselite der Migranten

ist insgesamt sehr viel mehr an der
finanziellen Rentabilitat des Stu-
diums interessiert als deutsche

Ich bin in Deutschland geboren, habe dann aber lange

Joyce Kannacheril, 26, Industrie-
kauffrau und Wirtschaftsstudentin

in Indien bei meinen GroBeltern gelebt. Nach der Grund-
schule haben mich meine Eltern nach Deutschland zu-
riickgeholt. Das war erst mal hart, weil ich mich an die
anderen Lebensgewohnheiten gewdhnen musste. Als
ich in der finften Klasse auf die Realschule gekommen
bin, konnte ich kaum Deutsch sprechen. Aber das war
iberhaupt kein Problem. Ich habe am Nachmittag For-
derunterricht genommen und bin von meinen Mitschii-
lerinnen sehr unterstiitzt worden. Von der Sprache
hangt meiner Meinung nach fast alles ab. Um weiterzu-
kommen und in der Schule oder im Studium erfolgreich
zu sein, muss man perfekt Deutsch sprechen. Spater
hat es fiir mich eigentlich keine Rolle mehr gespielt, dass
ich indische Wurzeln habe. Nach der Schule habe ich
sofort eine Ausbildungsstelle als Industriekauffrau ge-
funden und bin danach in ein festes Arbeitsverhaltnis
tibernommen worden. In meiner Abteilung arbeiten
viele Leute mit Migrationshintergrund. In einem inter-
nationalen Team ist interkulturelle Erfahrung eher ein
Vorteil. Auch jetzt im Wirtschaftsstudium habe ich noch
nirht die Frfahriine semacht dass ich pegeniiher dent-

Studierende. Ein Studium soll nicht nur den intellek-
tuellen, sondern vor allem den 6konomischen Aufstieg
sichern.

Die grofite Hiirde nach der Hochschulreife ist der
Berufseinstieg. Viele Arbeitgeber haben Vorbehalte
gegen Bewerber auslindischer Herkunft. Das hat zuletzt
eine im Juli verdffentlichte Studie der OECD belegt.
Demnach miissen Bewerber mit Migrationshinter-
grund bis zum ersten Job viermal so viele Bewerbun-
gen schreiben wie ein deutscher Kandidat. Auch eine
Studie der Freien Universitit Berlin kam zu dhnlich
erniichternden Ergebnissen. Fiir den Test wurden vier
hoch qualifizierte Diplomkaufleute, die sich in ihren
Merkmalen ausschlieflich dadurch unterschieden,
dass es sich um einen tiirkischen Mann, eine tiirkische
Frau, einen deutschen Mann und eine deutsche Frau
handelte, erfunden. Fiir alle vier wurden gleich hiufig
Bewerbungen an Unternehmen verschickt. 15 Prozent
der Riickmeldungen des deutschen Mannes waren
positiv, 11 Prozent der deutschen Frau, 6 Prozent des
tiirkischen Mannes und 3 Prozent der tiirkischen Frau.
Solche Studien sollten aber nicht generell entmuti-
gen. Hartnéckigkeit und eine positive Einstellung zah-
len sich im Bewerbungsprozess aus. »Auch personli-
che Kontakte und Netzwerke konnen beim Berufsein-
stieg helfen«, sagt Nuran Aktas, Bewerbungstrainerin
bei der TD-Plattform und Human Ressources Consul-
tant bei einem internationalen Industrieversicherer.
Sie hat beobachtet, dass vor allem in internationalen
Firmen mehr auf die Leistung als auf die Herkunft
geachtet wird. »Da kénnen Migrantenkinder punkten.
Durch die Migrationserfahrung sind sie flexibler und
offener. Dariiber hinaus konnen Firmen mit ihrer

schen Studierenden benachteiligt werde. Mich schaut
also niemand schrag an oder gibt mir schlechtere Noten.
Es sind eher so Kleinigkeiten, die mich daran erinnern,
dass ich nicht aus Deutschland komme, obwohl| meine
Eltern ja schon seit Gber 30 Jahren in Ratingen leben.
Mein Nachname beispielsweise ist ungewohnt fiir
deutsche Ohren und schwer auszusprechen. Die Dozen-
ten an der Universitat scheuen sich deshalb davor,

mich mit meinem Namen anzusprechen, wenn sie mich
etwas fragen. Das ist mir schon oft aufgefallen, und es
stort mich auch ein bisschen. Es wire ja nicht schlimm,
wenn meine Dozenten den Namen anfangs nicht so
perfekt sprechen kdnnten. Ansonsten denke ich kaum
dariiber nach, dass ich einen sogenannten Migrations-
hintergrund habe. Meine Familie hat sich der deutschen
Gesellschaft angepasst, hier ist meine Heimat.
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sich schon vorher Antworten auf bestimmte Fragen
zu liberlegen und in einem Rollenspiel das Interview
zu lbens.

Auf unzuldssige Fragen, wie die nach der Religions-
zugehorigkeit, miissen Bewerber aber nicht antworten.
»Wenn die Fragen eindeutig auf den Migrationshinter-
grund zielen und nichts mit der Stellenanforderung
zu tun haben, kann man die Personaler damit héflich
konfrontieren«, sagt Aktas. Unter Umstinden ver-
schlechtert man so die Chancen auf den Job, »doch in
diesem Unternehmen wird man wahrscheinlich ohne-
hin nicht gliicklich«, so Aktas.

Informationen iiber den weiterbil-
denden Bachelorstudiengang Inter-
kulturelle Bildung und Beratung an
der Carl-von-Ossietzky-Universitat
Oldenburg, der sich speziell an
Migranten richtet, die ihre interkul-
turelle Kompetenz ausbauen und
beruflich nutzen méchten.

Kampagne der Beauftragten der Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration zum Thema
Diversity Management in der Wirtschaft

Tiirkisch-Deutsche Studenten und Akademiker Plattform

w.id-plattform

Informationen zur Mitgliedschaft, Veranstaltungen und
Mailingliste des Netzwerks

R i
Cengiz Taskin, 31, Student der
Betriebswirtschaftslehre und
Chemikant

Natiirlich ist meine auslandische Herkunft auf den ers-
ten Blick auch fiir AuRenstehende erkennbar. Ich denke
auch, dass meine Kollegen, Mitstudierenden und Pro-
fessoren sie hintergriindig wahrnehmen, aber nicht un-
bedingt bewerten, schon gar nicht negativ. Schlechte
Erfahrungen, die mit meinen tiirkischen Wurzeln zusam-
menhéngen, habe ich weder im Studium noch an meinem
Arbeitsplatz in einem grofen deutschen Chemieunter-
nehmen gemacht. Im Gegenteil habe ich immer das
Gefiihl gehabt, dass vor allem meine personlichen guten
Leistungen zahlen. Meine Arbeitgeber haben es mit fle-
xibleren Arbeitszeiten honoriert, dass ich auf eigene
Initiative den Meisterlehrgang besucht habe und nun
berufsbegleitend technische Betriebswirtschaftslehre
studiere. Diesen Bonus bekommen aber alle Mitarbeiter.
In Gruppenarbeiten im Studium und als Teamleiter einer
Schicht habe ich durch meinen Migrationshintergrund
eher indirekte Vorteile. Denn ich kann mich oft besser in
Teammitglieder hineinversetzen, die aufgrund ihres
Andersseins falsch verstanden werden oder etwas ins

Abseits geraten. Da bin ich wahrscheinlich etwas fein-
fiihliger als deutsche Kollegen. Andere Meinungen und
Lebensweisen kann ich durch die Integrationserfahrung
eher akzeptieren und als Bereicherung wahrnehmen.
Denn ich bin in zwei Kulturen aufgewachsen und habe
gelernt, beide in gleichem Male wertzuschatzen. Inso-
fern ist die Migrationserfahrung auch personlichkeits-
pragend. Daraus ergeben sich dann Eigenschaften, die
sicher helfen, das menschliche Miteinander im Studium
und im lob angenehmer zu gestalten. Aber letztlich
denke ich nicht, dass mein Migrationshintergrund in
irgendeiner Weise entscheidend war fiir meine bisherigen
Karriereschritte oder fiir den Studienerfolg. Das finde
ich auch genau richtig so. Schlielich sollte die Gesell-
schaft Menschen nach ihren Leistungen und Fahigkeiten
beurteilen, die sie sich aus eigener Kraft erarbeitet haben
—unabhangig von ihrem Aussehen und ihrer kulturellen
Herkunft.

Mazdak Ashoori, 33,
Bauingenieurwesen

An den beiden Universitaten, an denen ich studiert
habe, hielten Auslander und Deutsche ganz klar Abstand
voneinander. Es gab in den Studiengangen immer strikt
getrennte Gruppen. Hier die Tiirken, hier die Deutschen,
hier die Iraner, hier die Chinesen und so weiter. Mitein-
ander hatten die Cliquen nicht viel Kontakt. Vielleicht
hat es etwas mit den unterschiedlichen Kulturen zu
tun, die sich nicht vereinbaren lassen. Ich bin mir nicht
ganz sicher. Vielleicht hat man einfach andere Erfah-
rungen gemacht. Ich habe nach der zehnten Klasse die
Schule beendet und spater auf dem Abendgymnasium
mein Abitur nachgeholt. Obwohl ich ziemlich ehrgeizig
bin, brauche ich schon relativ lange fiir mein Studium.
Ich muss viel jobben und studiere praktisch nebenbe-
ruflich. Das ist bei vielen deutschen Kommilitonen anders.
Aber vielleicht traut man sich einfach nicht, mal zu der
anderen Gruppe zu gehen und das Gesprach zu suchen,
weil es eben noch nie einer gemacht hat. Beim Hoch-
schulsport gibt es ab und zu etwas Austausch. Friiher,
als die Tiiren des Asta immer weit gedffnet waren und
die Raume einen Treffpunkt fiir alle boten, konnte man
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ein bisschen, seit die politische Richtung des Studieren-
denausschusses gewechselt hat. Mir persénlich bietet
sich ansonsten kaum die Gelegenheit, deutschen Kom-
militonen naherzukommen. Wenn ich Hilfe brauche
oder mich unterhalten will, dann rufe ich meine Be-
kannten an, die meisten sind selbst Iraner oder haben
iranische Eltern. Das scheint ein ungeschriebenes und
gleichzeitig unabénderliches Gesetz zu sein, dass alle in
ihren Gruppen bleiben. Es gibt natiirlich auch ein paar
Vorurteile und eine Portion Misstrauen, die die Kom-
munikation erschweren. Seit dem 11. September 2001
hat sich die Situation verscharft. Die Muslime an den
Universitaten werden immer religiser, viele Madchen
tragen jetzt plotzlich das Kopftuch. Das hat zu noch
mehr Vorurteilen auf deutscher Seite gefiihrt. Aber wer
ehrlich ist, wird zugeben miissen, dass beide Seiten ein-
fach nicht genug voneinander wissen.
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